附件3人員推薦表
	推薦順序
	姓名
	職稱
	符合資格
	聯絡方式

	範例
	陳○○
	○○國小校長
	□具備調查人才資格
□取得校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人員資格。
□取得教師專業審查會調查員資格。
□曾受過校園霸凌防制調查人員訓練
□近3年曾協助____件校園霸凌事件調查
	Email：
手機：
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註1：各單位推薦人員原則上錄取3名進行培訓，其餘名額依照111年各主管機關案件數統一分配，最終錄取名單將由承辦單位以電子郵件通知學員參與。
註2：相關資格認定由推薦單位審核，請各主管機關審慎推薦受訓人員。
註3：後續各地方主管機關辦理校園霸凌防制相關研習時，將本次人員納入授課講師，並利用本研習會公版講義進行授課。
承辦人：                     單位主管：                  局處首長：

