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發文字號：部法三字第1074657844號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明四(107Z02D177629_107D2033016-01.docx)

主旨：關於公務人員任用法(以下簡稱任用法)第28條，宜否增訂

有性侵害、性騷擾或性霸凌情節重大者，不得任用為公務

人員之規定，請於民國107年11月2日前研提意見惠復，請

查照。

說明：

一、按公務人員如對他人有性侵害行為，並經查證屬實者，實

損及公務人員官箴及尊嚴，亦影響機關聲譽甚鉅，爰本部

於公務人員考績法(以下簡稱考績法)修正草案第17條第5

項，增訂涉及性侵害行為，經查證屬實，應予一次記二大

過免職規定，並經考試院審議通過，於本(107)年9月25日

函送立法院審議，先予敘明。

二、查教育人員如有教育人員任用條例(以下簡稱教育條例)第

31條第1項第3款(犯性侵害犯罪防治法第2條第1項所定之

罪，經有罪判決確定)、第8款(經調查確認有性侵害行為屬

實)、第9款(經調查確認有性騷擾或性霸凌行為，且情節

重大)所定消極資格限制，不得任用為教育人員；惟任用法

對於各級學校進用之公務人員，並未有如教育條例第31條
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關於涉及性侵害、性騷擾或性霸凌等情事者不得任用之規

定，致涉犯上開性侵害等行為者，仍得以公務人員身分進

入校園，恐有危及學生安全之疑慮，爰教育部曾建議本部

於任用法第28條增列，有教育條例第31條第1項第3款、第

8款及第9款規定之情事者，不得任用為各級學校公務人員

。

三、復查本部曾就公務人員與其服務或接觸對象間，有監護、

教養、訓練、救濟、醫療等相類關係者，例如司法人員、

警察、消防人員、移民業務人員、矯正人員、醫事人員、

社工人員及保育人員等，其於執行職務時亦恐有利用權勢

或機會而為性侵害、性騷擾或性霸凌之虞，函詢上開人員

主管機關(司法院、內政部、法務部及衛生福利部)應否將

有性侵害、性騷擾或性霸凌行為情節重大者，列為公務人

員任用之消極資格要件，惟並未獲致共識。

四、綜上，服公職係中華民國憲法保障之人民基本權利，而任

用法第28條所定消極資格要件，係基於國家確保公共福祉

及增進公共利益，對於擔任公職之權利所為必要且合理之

限制，又本年9月25日函送立法院審議之考績法修正草案

，業將涉及性侵害行為經查證屬實者，列為公務人員應予

一次記二大過免職要件之一，是以，任用法宜否配合增訂

有性侵害、性騷擾或性霸凌情節重大者，不得任用為公務

人員之相關規定，仍須審慎衡酌，爰請就下列疑義惠賜卓

見，並請依式填列於案附之意見表(毋須備文，請以電子郵

件惠復本部，電子郵件帳號：ae1267@mocs.gov.tw)，以

作為研修任用法第28條有關公務人員消極資格之參據。
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(一)任用法宜否增訂有性侵害、性騷擾或性霸凌情節重大者

，不得任用為公務人員之相關規定，使全體公務人員共

同適用一致性標準；抑或依現行任用法、考績法、公務

員懲戒法等相關規定，採取適法性處理，毋須另作規範

？

(二)倘宜於任用法訂定相關規定，有性侵害、性騷擾或性霸

凌等情事者，是否一律不得任用為公務人員？或得視其

情節輕重，分別規定永久或一定期間不得任用為公務人

員，以符比例原則？

(三)倘不宜於任用法訂定共同適用之一致性標準，宜否由相

關主管機關就其各該人事法律或專業管理法律，針對各

該類人員業務性質分別予以規範？

正本：中央暨地方各主管機關人事機構
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